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Beleidsgroepen slaan handen in elkaar
voor strategische toekomstplanning

Binnen onze samenwerking zijn drie
beleidsgroepen actief: Wonen & Energie,
Ruimte & Mobiliteit en Welzijn. De
beleidsgroep Welzijn omvat ook de
thema'’s Huis van het Kind (gezinsbeleid)
en Werk & Sociale Economie.

Deze groepen vormen het kloppend hart
van onze gezamenlijke beleidsaanpak.

Ze brengen expertise samen, zetten
inhoudelijke lijnen uit en zorgen voor
opvolging. Ondertussen zijn de eerste
werkbijeenkomsten voor de strategische
meerjarenplanning al achter de rug. Er
wordt dus stevig doorgewerkt aan een
gedeelde toekomstvisie.

Wonen & Energie zet volop in op enkele
urgente en grensoverschrijdende uit-
dagingen: betaalbaar wonen, nieuwe
woonvormen, kwaliteitsvolle huisvesting,
aanpak van leegstand en verduurzaming
van het woningaanbod. Deze thema's
raken ons allemaal - envragen omsamen-
werking. Met Lille en Kasterlee nu ook
mee aan tafel, ligt er een nieuw voorstel
op tafel richting Wonen in Vlaanderen.

Ook Ruimte en Mobiliteit zijn onlos-
makelijk verbonden met deze thema’s.
De beleidsgroepen zoeken daarom
actief naar betere afstemming tussen
ruimtelijke ontwikkeling, mobiliteit en
woonbeleid. Want alleen samen vinden
we duurzame oplossingen.

Bij de beleidsgroep Welzijn is er eveneens
veel in beweging. Een recente inspiratie-
sessie bracht de grotere uitdagingen
én kansen voor samenwerking in kaart.
Binnen dit domein nemen Huis van het
Kind en Werk & Sociale Economie al een
voortrekkersrol op met een intensief
traject  richting  meerjarenplanning,
afgestemd op de Vlaamse beleids-
doelstellingen.

Een nieuwe voorzitter voor Kordia:
Ward Kennes aan het woord

Nieuwe tijden, nieuwe
mensen! Sinds begin dit
jaar is Ward Kennes de
nieuwe voorzitter van

/ Kordia.
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Maar wat betekent dit voor Ward?
En wat wil hij als voorzitter bereiken?
Wij gingen met hem in gesprek over

teamwork, toekomstplannen en uitda-
gingen voor onze zes gemeenten.

Ward, hoe kijk jij naar je opdracht
als voorzitter van Kordia?

Ik heb Kordia in de vorige legislatuur
leren kennen toen Kasterlee en Lille zich
aansloten bij het samenwerkingsverband
van de Stadregio. Kordia is een jonge en
heel dynamisch organisatie waar met
beperkte middelen en veel gedrevenheid
knappe resultaten worden bereikt. Door
samen te werken, kunnen gemeenten
meer bereiken voor hun inwoners. Ik ben

bijna 20 jaar burgemeester in Kasterlee
en heb mij ook altijd bovenlokaal ingezet.
Het voorzitterschap van Kordia ligt in het
verlengde van mijn engagement voor
mijn gemeente én de ruimere regio. Ik
hoop als voorzitter de samenwerking en
de meerwaarde voor de zes gemeenten
nog te kunnen versterken.

Wat zijn je eerste indrukken
in deze rol?

Wat mij steeds weer opvalt, is dat de me-
dewerkers van Kordia bijzonder betrok-
ken zijn bij hun beleidsdomein. Ze zijn
goed op de hoogte van de uitgebreide
en soms complexe regelgeving en gaan
daar pragmatisch mee om. Kordia speelt
vlot in op nieuwe tendensen en noden
rond kinderopvang, duurzame mobiliteit,
ruimtegebruik, digitalisering, activering
op de arbeidsmarkt, ..... Het is boeiend
om dit allemaal van zeer nabij te kunnen
volgen en mee richting te geven.

Waar zie jij uitdagingen in
de samenwerking?

Van lokale bestuurders wordt steeds
meer aandacht gevraagd voor bovenge-
meentelijke samenwerking. Maar ook de
opdrachten binnen stad en gemeente
nemen altijd maar toe. Een uitdaging
is dan ook dat de burgemeesters en de
schepenen voldoende tijd en energie
investeren in samenwerkingsverbanden
zoals Kordia. Soms moet je eerst finan-
cieel investeren in de samenwerking voor
je ten volle de vruchten ervan plukt. In
budgettair krappe tijden is dat een twee-
de uitdaging. Niet alle partners beschik-
ken over dezelfde personeelscapaciteit
om in Kordia te investeren en daarover
moeten we goede afspraken maken. Dat
is een derde uitdaging. En de soepelheid
bewaren om snel te kunnen inspelen op
nieuwe noden en nieuwe subsidiekana-
len zie ik als een vierde uitdaging.



IN-FORUM:
boeiende avond

vol tafelgesprekken
en ideeén

Op 12 mei vond het IN-FORUM
plaats - dé ontmoetingsavond voor
raadsleden uit de zes gemeenten.
In kleine groepen schoven ze aan bij
verschillende tafels om meer te horen
over lopende en nieuwe projecten.
Dankzij een doorschuifsysteem kon
iedereen drie inspirerende gesprekken
meepikken.

Van ‘Gewoon gaan: met de fiets!" tot
PAKT, het Huis van het Kind, e-inclusie
en Wonen & Energie - elk programma
kreeg de ruimte om te boeien, te
verrassen en te informeren. De sfeer?
Heel positief. Maar we kregen ook
twee waardevolle opmerkingen. Zo
werd er gevraagd om bij een volgende
editie aandacht te besteden aan de
algemene werking van Kordia. En,
jammer genoeg waren er niet veel
raadsleden aanwezig. lets waar we
zeker mee aan de slag gaan voor een
volgende keer.

Samen werken aan Ruimte&Mobiliteit

Gezamenlijke stem loont:
De Lijn stuurt bij

© De Lijn

De Lijn rolde een nieuw openbaar
vervoerplan uit in de Kempen. De
aanleiding hiervoor was het nieuwe
decreet, waarbij De Lijn sterker inzet
op lijnen met veel reizigers en minder
- of zelfs niet meer - op lijnen met
weinig reizigers. Na de wijzigingen
in de zuidelijke gemeenten in 2024,
veranderde op 6 januari 2025 ook
het aanbod in onze regio. Het
plan is gebaseerd op het principe
van ‘basisbereikbaarheid:  sterke
verbindingen op drukke assen, minder
bussen op trajecten met weinig
reizigers en ‘flexbussen’ op aanvraag
waar vaste lijnen wegvielen.

De opmaak van dit nieuwe net was
niet eenvoudig. De puzzel moest
passen binnen een vast budget en
tegelijk moest er worden ingezet op
overstappen, spreiding en efficiéntie.
Bovendien = werden we  direct
geconfronteerd met een teleurstelling:
door een tekort aan chauffeurs en aan
bussen, konden een aantal geplande
verbeteringen niet doorgaan. Zo

werden er ritten geschrapt op de
snelbus X41 enlijn 416 naar Antwerpen
en op lijnen 47 (Oud-Turnhout - Mol)
en 49 (Kasterlee - Geel).

De lokale besturen van Kordia
hebben hierbij niet stil gezeten. In
het najaar werden we geinformeerd
over deze extra schrappingen. Door
de samenwerking, hebben we ook
tijdens de legislatuurwissel zowel
gedragen door oude als nieuwe
meerderheid, bij De Lijn aangedrongen
op aanpassingen en het behoud
van essentiéle verbindingen. Later
hebben ook andere gemeenten van
de Vervoerregio Kempen onze wensen
onderschreven. Die gezamenlijke stem
loont: vanaf 1 juli 2025 voorziet De
Lijn een bijsturing van het net: lijn 416
zal opnieuw in de brede spits rijden,
de sneldienst zal in de spits elke 7,5
minuten naar Antwerpen rijden en ook
naar Oud-Turnhout en Kasterlee zal de
bus - hopelijk - rijden zoals afgesproken
in het nieuwe plan.



Hoe maak je een 15-minutenstad

in een landelijke regio?

De Universiteit Antwerpen onderzoekt
of het idee van de “15-minutenstad” -
waarbij je alles wat je nodig hebt (zoals
werk, winkels, scholen, ziekenhuizen en
vrije tijd) binnen 15 minuten van je huis
vindt - ook mogelijk is buiten de stad. In
steden werkt dit idee vaak goed, maar
op het platteland of in dorpen is dat een
stuk moeilijker.

Daarom werkt Universiteit Antwerpen
samen met partners in Oostenrijk, Portugal,
Nederland en Belgié aan een Europees
project: InPUT. Ze bekijken hoe ze het
concept kunnen aanpassen aan landelijke
gebieden. Daarbij kijken ze niet alleen naar
hoe alles ruimtelijk moet worden ingericht
(zoals wegen of voorzieningen), maar ook
naar hoe het plan écht kan werken. Lokale
besturen en inwoners spelen daarin een
belangrijke rol.

Een goed voorbeeld van hoe het kan, is
het samenwerkingsmodel van Kordia.
Onderzoeker Minseong Kim legt uit dat
zo'n samenwerking - tussen verschillende
gemeenten en organisaties - ook in
andere landen bestaat. Maar in landen
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zoals Oostenrijk, Nederland of Portugal
gaat het vaak mis. Gemeenten werken
langs elkaar heen, inwoners worden
nauwelijks gehoord en plannen blijven
vaag of komen gewoon niet van de
grond.

Wat doet Kordia dan anders?

"De geografische schaal en de consensus-
gerichte besluitvorming van Kordia zorgen
er juist voor dat zowel kleinschalige als
grootschalige, samenhangende maat-

regelen over gemeentegrenzen heen geno-
men kunnen worden, bovenlokale plannen
sluiten beter aan bij de noden en wensen
van inwoners, en de stemmen van kleine
gemeenten gaan niet verloren.”

De onderzoekers denken dat andere
regio’s veel kunnen leren van hoe Kordia
het aanpakt. Door beter samen te wer-
ken, kunnen steden en dorpen elkaar
versterken en ontstaat er beleid dat echt
werkt - niet alleen op papier, maar ook in
het dagelijks leven van mensen.

Samen zorgen we voor aangenaam en veilig fietsen in onze regio

“Een mooi staaltje van
samenwerken over gemeente-
grenzen heen - inspirerend
voor alle gemeenten.”

Vakjury Vlaamse Stichting
Verkeerskunde

Onze gemeenten werken samen over
gemeentegrenzen heen aan aangename
fietsverbindingen los van drukke autowe-
gen. De meest rechtstreekse weg van de
ene kern naar de andere is vaak de steen-
weg. Dit zijn helaas ook de wegen waar
de meeste ongevallen gebeuren. Daarom
zetten we in op alternatieven.

Benieuwd hoe we dat doen? Scan de
QR-code en bekijk het filmpje. Dit werd
gemaakt door de VSV naar aanleiding
van de nominatie van ons programma
voor de Vlaamse Verkeersveiligheidsprijs
2025.
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Samen werken aan Wonen & Energie

Succesvolle infoavond over leegstand en renovatie:
75 eigenaars aanwezig

Op dinsdag 20 mei waren 75 eigenaars van
leegstaande panden of van woningen met
kwaliteitsproblemen aanwezig op onze infoavond.
In een heldere en toegankelijke sessie kregen ze
praktische info over:

Verbouwmogelijkheden met hulp van Pandschap
Verhuren via Woonboog

De Mijn VerbouwLening en Mijn VerbouwPremie
En de rol van de renovatiecoach,

die van A tot Z begeleidt bij renovaties

De sfeer zat goed, de vragen stroomden binnen en de deelnemers gingen naar
huis met nieuwe ideeén en concrete handvatten.
Kortom: een boeiende en inspirerende avond!

Netwerkontbijt voor syndici en makelaars

In samenwerking met het team Klimaat
van de stad Turnhout organiseert de
Dienst Wonen & Energie tweemaal per
jaar netwerkontbijten voor syndici en
makelaars die actief zijn in Turnhout,
Oud-Turnhout, Vosselaar en Beerse.
Een informeel moment om elkaar te
ontmoeten, ervaringen te delen én sa-
men na te denken over een belangrijke
uitdaging: “Hoe zorgen we voor kwali-
teitsvolle en duurzame appartementen
in onze regio?”

De renovatie en het beheer van appartementsgebouwen zijn vaak complex.
Problemen worden soms te laat opgemerkt, eigenaars zijn moeilijk te bereiken of
beslissingen geraken niet van de grond.

Toch delen we eenzelfde doel: een woonpatrimonium dat veilig, comfortabel en
toekomstgericht is. Tijdens een netwerkontbijt verkennen we wat we voor elkaar
kunnen betekenen en hoe we elkaar kunnen versterken.

Gert Walbers, bestuurder van D&B BEHEER nam in april deel aan het 3de
netwerkontbijt en zag naar eigen zeggen een duidelijke meerwaarde in de
informele contacten. Hierdoor mocht hij al ondersteuning ervaren bij de aanvraag
en indiening van een renovatiemasterplan met bijhorende subsidies. Verder vond
hij dat voornamelijk de communicatie en toegankelijkheid tot de dienstverlening
erop zijn vooruitgegaan, mede de openheid in bepaalde lopende dossiers. We
mogen hem gerust een enthousiaste voorstander noemen voor de verderzetting
van de netwerkontbijten. En hij is niet de enige, zo hebben we ervaren.

Kasterlee en Lille
stappen mee in de
samenwerking rond
Wonen en Energie!

De woonuitdagingen in onze regio
zijn groot en dringen zich steeds
nadrukkelijker op. Betaalbaarheid,
aangepaste woonvormen, kwalita-
tieve huisvesting, leegstand en ver-
duurzaming van de woningvoorraad
zijn thema’s die de gemeentegrenzen
overstijgen. Daarom zijn we blij te
kunnen melden dat ook Kasterlee en
Lille voortaan mee instappen in de
aanvraag voor samenwerking rond
Wonen & Energie.

Tot nu toe werkten Beerse, Oud-Turn-
hout, Turnhout en Vosselaar al samen
binnen dit thema. In die samenwerking
groeit het besef dat de antwoorden op
woonuitdagingen niet langer door één
lokaal bestuur alleen geformuleerd
kunnen worden. De complexiteit is te
groot, de noden te divers, en de schaal
van impact te breed.

Tijdens twee recente plandagen met
de beleidsgroep Wonen & Energie
stonden we hier uitgebreid bij stil.
Wat daarin boven kwam, is helder: we
hebben elkaar nodig. Niet alleen om
expertise te bundelen of efficiéntie te
verhogen, maar vooral om samen een
krachtig woonbeleid uit te tekenen met
ruimte voor lokale accenten. Door er-
varingen en inzichten te delen, kunnen
we sneller en gerichter stappen zetten
richting duurzame, gedragen oplossin-
gen.

De instap van Kasterlee en Lille geeft
deze dynamiek een stevige impuls. We
zetten hiermee een volgende stap in
het uitbouwen van een gemeenschap-
pelijk woonprogramma dat inspeelt op
de noden van vandaag én morgen. We
kijken ernaar uit om met deze bredere
groep gemeenten verder te bouwen
aan een sterke, solidaire regio waar
wonen voor iedereen mogelijk blijft.

Samen staan we sterker - ook op het
vlak van wonen en energie.



Ann (57) sluit 500ste Mijn VerbouwLening af:
“Hierdoor kon ik mijn woning
drempelloos maken”

(Gazet van Antwerpen, 9 mei 2025)

Turnhout/Beerse/Vosselaar/Oud-Turnhout/Kasterlee/Lille Ann Vekens (57) uit Turnhout mocht vrijdag een grote taart
aansnijden. De alleenstaande vrouw met kinderen was de vijfhonderdste persoon sinds 2022 die bij de dienst Wonen & Energie
van Turnhout, Oud-Turnhout, Vosselaar en Beerse een Mijn VerbouwLening afsloot. “Dankzij die lening kon ik mijn woning
drempelloos maken voor mijn zoon”, zegt Ann Vekens.

Het was vrijdag feest bij de Dienst Wonen
& Energie op Campus Blairon in Turnhout.
De dienst uit het werkingsgebied van
Turnhout, Vosselaar, Beerse en Oud-
Turnhout vierde een bijzondere mijlpaal
met de toekenning van de vijfhonderdste
Mijn VerbouwlLening. Sinds september
2022 begeleidt de Dienst Wonen &
Energie inwoners van die vier gemeenten
bij het afsluiten van zo’'n verbouwlening.
De lening biedt slechts een rente van
1,5 procent voor energiebesparende en
structurele renovaties zoals dakisolatie,
ramen, hernieuwbare energie en
toegankelijkheid.

Drempelloos

Voor de alleenstaande Ann Vekens
(57) uit Turnhout kwam deze lening
als geroepen. “lk kon met deze lening
mijn woning in de Zandstraat grondig
verbouwen en uitbreiden en toegankelijk
of drempelloos maken voor mijn 19-jarige
zoon Kenzo die rolstoelgebruiker is”,
vertelt Ann Vekens. “We realiseerden
een nieuwe aanbouw en een extra
badkamer op het gelijkvloers. Later zijn
er ook nog zonnepanelen bijgekomen.”
Voor deze totaalrenovatie ter waarde van
63.000 euro kreeg Ann Vekens een Mijn
VerbouwLening van 60.000 euro. Dankzij
de lage rentevoet en een looptijd van 25
jaar betaalt ze maandelijks een bedrag
van 261 euro af.

Ook na de werkzaamheden blijft de
ondersteuning doorlopen. Samen met
de Dienst Wonen & Energie vroeg Ann
Vekens nog allerlei premies ter waarde
van 15.000 euro aan. “Daarmee kan ik
mijn lening deels vervroegd terugbetalen.

Die premies verlagen mijn maandlast met
50 euro of verkorten de looptijd met bijna
5 jaar”, zegt de bewoonster.

Wachttijd

Naast de vier huidige gemeenten stapten
in het samenwerkingsverband Kordia
onlangs ook Kasterlee en Lille mee in het
verhaal van de Mijn VerbouwLening. “We
begeleiden onze klanten van offerte tot
hetaanvragenvan premies”, legt Ellen Van
Gils van de dienst Wonen & Energie uit.
“Ann Vekens kon op ons rekenen bij het
kiezen van een aannemer, het indienen
van haar dossier en de afhandeling van
haar lening. Na amper drie weken was
alles rond.”

De gemiddelde wachttijd voor zo'n lening

bedraagt bij Kordia achttien dagen
tegenover 48 dagen elders in Vlaanderen.
“De teller staat op vijfhonderd leningen,
goed voor bijna 11 miljoen euro”, weet
Kelly Verheyen (Vooruit), schepen van
Wonen in Turnhout. “Onze regio springt
eruit met tot vier keer meer leningen
per duizend inwoners dan elders in
vlaanderen.”

ledereen uit de betrokken
gemeenten kunnen terecht bij

de Dienst Wonen & Energie via het
telefoonnummer 014 44 33 95 of
mailadres wonen@kordia.be

Bart Van den Langenbergh
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Samen werken aan Huis van het Kind

Waar generaties
samenkomen

Sinds 17 februari is ons Huis van het Kind
officieel erkend als organisator van het
gloednieuwe consultatiebureau waar
baby's en peuters van de eerste dagen
na de geboorte tot de spannende start
op de basisschool... Het is uniek ingebed
in woonzorgcentrum De Wending in
Turnhout. Deze bijzondere samenwerking
vormt een inspirerend voorbeeld van hoe
jong en oud elkaar kunnen versterken.

In ons consultatiebureau bieden we
méér dan alleen medische, psychosociale
en opvoedkundige begeleiding aan
gezinnen met jonge kinderen. Door de
nauwe samenwerking met Kind & Gezin
én de warme betrokkenheid van onze
vrijwilligers, creéren we een huiselijke
sfeer waar elke familie zich welkom
voelt. De levendige aanwezigheid van
jonge kinderen brengt bovendien
extra dynamiek en vreugde in het
woonzorgcentrum, tot grote voldoening
van de bewoners. Wekelijks kunnen
gemiddeld 70 gezinnen ondersteund
worden.

Wetenschappelijk onderzoek
versterkt Huis van het Kind

Universiteit Gent onderzoekt voor
ons Huis van het Kind gedurende zes
maanden mogelijke “groeiplekken”
in onze regio. Het onderzoek bestaat
uit een grondige analyse van enkele
locaties en  focusgroepen  met
medewerkers, ouders en bezoekers.
Zo willen we in kaart brengen hoe
groeiplekken vorm krijgen en welke
ondersteuning medewerkers nodig
hebben om gezinnen optimaal te
begeleiden. Op 31 oktober 2025 wordt
het eindrapport met bevindingen en
aanbevelingen opgeleverd.

Wil je meer weten? Mail naar sofie.coppers@kordia.be

Nieuwe website voor gezinnen
in onze regio: jouw vragen over
opvoeden beantwoord op één plek

Ben je (toekomstige) ouder of op-
voeder in Beerse, Kasterlee, Lille,
Oud-Turnhout, Turnhout of Vosse-
laar? Goed nieuws! Vanaf nu vind je
alles wat je nodig hebt over opvoeden,
opgroeien en welzijn op één overzich-
telijke plek: de nieuwe website van
Huis van het Kind.

Van bij je kinderwens tot je kind 24 jaar
is - je staat er niet alleen voor. Opvoe-
den brengt mooie momenten met zich
mee maar ook vragen en soms twijfels.
De website helpt je om snel betrouwba-
re info te vinden, verhalen van andere
ouders te lezen en activiteiten of work-
shops in jouw buurt op te zoeken.

Welkom bij Hiss van het Kind

Of je nu wil weten hoe je peuter beter
slaapt, je puber meer zelfvertrouwen
krijgt, of je gewoon zin hebt in een
babbel of ontmoeting met andere
ouders: hier vind je een antwoord.

www.huisvanhetkindkordia.be.
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Kordia pakt uit met proefproject Gezinskracht

(Het Laatste Nieuws, 30 januari 2025)

Samenwerkingsverband Kordia van Huis van het Kind lanceert het proefproject Gezinskracht in zes gemeenten. Ze krijgen de
kans van de Vlaamse overheid om, samen met zestien partners, hun ultieme doel te bereiken: met hun unieke samenwerking
gezinnen extra ondersteunen door problemen op te sporen véordat ze escaleren. “We hopen zo de pionier van Vlaanderen te
zijn en andere zorgdiensten te inspireren.”

Gezinskracht is een proefproject van
Huis van het Kind. Deze zorgorganisatie
maakt ouders wegwijs en ondersteunt
bij het opvoeden van kinderen. Het is
een samenwerking tussen verschillende
organisaties en de lokale besturen van
Beerse, Kasterlee, Lille, Oud-Turnhout,
Turnhout en Vosselaar. Samen met
zestien partners uit onderwijs, welzijn,
kinderopvang en jeugdzorg uit de
zes betrokken gemeenten stellen ze
nu dit project voor. Donderdag 30
januari ondertekenden en vierden alle
partners en schepenen hun kersverse
partnerschap.

Sofie Coppers, programmacodrdinator
preventief gezinsbeleid, legt uit : “Op
dit moment duurt het te lang voordat
een zorgnood wordt opgemerkt en de
hulpvrager moet meermaals haar vraag
herhalen aanverschillende hulpverleners.
Vaak zien we ook dat de hulp niet nodig
zou zijn, indien het probleem vroeger was

opgepikt: een schoolrekening die niet
wordt betaald, moeilijk omgaan met een
druk kind, geen kinderopvang vinden of
een scheiding. Het zijn situaties die niet
van de ene op de andere dag ontstaan en
waarbij vroegtijdige ondersteuning een
wereld van verschil kan maken.”

Met Gezinskracht zet Kordia daarom
samen met hun partners in op
zogenoemde groeiplekken. Dat zijn veilige
plaatsen waar ouders met kinderen terecht
kunnen en vanzelf komen. “Denk maar aan
scholen, kinderdagverblijven, bibliotheken
of consultatiebureaus. Met al deze sectoren
zullen we samenwerken om problemen
sneller op te vangen en ondersteuning
te bieden. Deze problemen worden dan
rechtsreeks gemeld aan ons, Huis van
het Kind, waardoor de gezinnen meteen
geholpen kunnen worden”, zegt Sofie.

“Deze aanpak vergroot niet alleen de
toegankelijkheid, maar voorkomt ook
dat gezinnen pas hulp zoeken wanneer
problemen al te groot zijn.”

De zestien partners en zes schepenen
ondertekenen beurtelings het samen-
werkingsverband onder de noemer
Gezinskracht. Gezinskracht zal de ko-
mende twee jaar nagaan welke plaatsen
geschikt zijn als groeiplek. Het is daarbij
belangrijk dat de mensen die werken op
deze groeiplekken over de juiste vaardig-
heden beschikken.

Gezinskracht zal deze mensen dus
opleiden om alarmsignalen snel op te
pikken. “We zijn allemaal heel benieuwd
waar we over twee jaar staan. We
zullen effectief op de werkvloer moeten
uittesten wat er al dan niet mogelijk is”,
aldus Sofie. “Het zou heel mooi zijn als we
met dit project een inspiratie kunnen zijn
voor heel Vlaanderen.”

CAW de Kempen, CKG Lentekind,
Trefplaats 1 Gezin 1 Plan, Opgroeien-Kind
& Gezin, Vzw Rebelle, Vzw Wiegwijs, Ferm
Kinderopvang, Vzw Kinderdagverblijf
Kind Jezus, Zorggroep Orion, CLB GO!, Vrij
CLB Kempen, Vzw Olo-Rotonde, Mentes
(Blenders), Carrewiel, OOOC 't Kruispunt,
CGG Kempen, Beerse, Kasterlee, Lille,
Oud-Turnhout, Turnhout, Vosselaar

Nena Keersmaekers



Samen werken aan werk

Kasterlee en Lille nu ook
ingestapt in Wijk-Werken

Vanaf 1 januari 2025 organiseert Kordia
ook voor Kasterlee en Lille het Wijk-
Werken. Zo komen er in onze regio 170
gebruikers en 44 Wijk-Werkers bij. In
onderling overleg met de vier andere
gemeenten werden de spreekuren
opnieuw afgestemd. Hier en daar werd
geschoven in de bestaande planning
zodat onze consulenten minstens een
halve dag per week fysiek aanwezig zijn
in elke gemeente.

De instap van Kasterlee en Lille zorgt
voor een frisse wind. Opdrachten
zoals het ontvangen van klassen in de
bibliotheek, het transport van boeken
tussen verschillende bibliotheeklocaties,
het prikken van zwerfvuil, het controleren
van de bewegwijzering langs wandel- en
ruiterpaden, het vervoer van school naar
buitenschoolse kinderopvang,... krijgen
nu een plekin onze gehele samenwerking.

De afgelopen jaren werden vanuit de
Vlaamse en federale overheid verschillende
projecten gelanceerd rond digitale inclusie
waarbij de zes gemeenten van Kordia de
krachten bundelden en samen intekenden.
Eén van die projecten, het zogenaamde
outreachers-project waarvoor gemeente
Beerse penhouder is, zal na oktober 2025 niet
verlengd worden wegens stopzetting van de
federale subsidies.

Het project heeft zijn meerwaarde aangetoond
om mensen met een digitale kwetsbaarheid
te helpen. Ons team outreachers pikten sinds
de aanvang van het project (2023) meer dan
1.800 vragen van mensen op en hielpen hen
op weg naar meer digitale inclusie.

ikzoekdigitalehulp.be



http://www.ikzoekdigitalehulp.be
http://www.ikzoekdigitalehulp.be

Samen werken aan werk

Meer samenwerking voor
hogere werkzaamheidsgraa

De arbeidsmarkt in de Kempen stelt ons voor
duidelijke uitdagingen: een hoger aandeel
werkzoekenden in Turnhout, opvallend veel
jongeren zonder diploma die moeilijk aan
werk raken, en een bovengemiddeld aantal
mensen met een arbeidsbeperking.

In Turnhout zien we een grote groep
werkzoekenden meteen migratieachtergrond,
vaak met beperkte of geen kennis van het
Nederlands, of zonder diploma. Dit zijn
kwetsbare profielen, maar net zij verdienen
onze gezamenlijke aandacht. En ruimer dan
de zes gemeenten, namelijk in de Kempen telt
men meer mensen met een arbeidsbeperking
dan gemiddeld in Vlaanderen. Dat komt onder
meer door het soort werk in onze streek -
denk aan fysieke beroepen in de industrie of
zorg - maar ook door het relatief hoge aantal
maatwerkbedrijven.

Uit cijfers van VDAB blijkt bovendien dat 21%
van de jongeren zonder diploma in onze
provincie één jaar na inschrijving bij VDAB
nog niet aan de slag is. Bij jongeren met
diploma is dat slechts 7%. Lokale OCMW's die
investeren in deze jongeren - bijvoorbeeld
via leer-werktrajecten of het behalen van hun
diploma - kunnen echt het verschil maken.

Kortom: de uitdagingen op de arbeidsmarkt
stoppen niet aan de gemeentegrens. Door
intergemeentelijk samen te werken en samen
met VDAB, bouwen we aan een inclusieve
regio waar niemand uit de bootvalt - ongeacht
afkomst, diploma of fysieke mogelijkheden.

Een blik op de cijfers
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Oud-Turnhout

Turnhout

Vosselaar
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Dwars door Kordia!

Dwars door Kordia! Een uitgetekende fietsroute van
70 km dwars door onze regio. We sturen onze reporter
binnenkort op pad. Onderweg houden we geregeld halt bij
verrassende, mysterieuze of gewoonweg plezante plekken.

Ken jij zo'n plek?

Een vergeten kapelletje, een prachtig uitkijkpunt, een plaats
met een straf verhaal of een verborgen parel die zelfs je
buren niet kennen? Laat het ons weten! Jouw tip kan het
volgende haltepunt worden op onze tocht. We voorzien in
totaal 10 etappes.

Stuur je suggestie door!

Mail ons viainfo@kordia.be — wijverzamelen
alle ideeén en sturen onze reporter op pad
om er het verhaal achter te ontdekken.

COLOFON
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