KORDIA

Wij zijn op zoek naar een

enthousiaste “Regisseur Werk en Inclusieve kansen”

met een contract van onbepaalde duur voor 80% (30,40 uur/week)

Context

Er zijn veel mensen die gemotiveerd zijn om te werken, leren of deel te nemen aan de samenleving,
maar soms is het lastig om de juiste weg te vinden. Tegelijkertijd zijn er bij bedrijven, organisaties en
instellingen vaak kansen die nog niet volledig benut worden.

Als Regisseur Werk en Inclusieve Kansen neem jij de regie in handen. Jij bent de schakel tussen lokale
besturen, werkgevers, sociale partners en welzijnsorganisaties. Door mensen, organisaties en kansen
te verbinden, maak jij het verschil in de regio.

Kordia is het samenwerkingsverband van de Stad Turnhout en de gemeenten Beerse, Kasterlee, Lille,
Oud-Turnhout en Vosselaar. Al meer dan 20 jaar werken zij intens samen. Het samenwerkingsverband
coordineert het gezamenlijke beleidswerk van de gemeenten, voert projecten uit en biedt zelf ook
diensten aan burgers aan. Meer info www.kordia.be

Jouw kernopdracht

e Samen met lokale besturen en relevante partners beleid uitwerken ter versterking van sociale
economie;

e Actief uitbouwen van een lokaal netwerk in de gemeenten van werkgevers, organisaties,
verenigingen en initiatieven waar participatiekansen ontstaan, zowel naar tewerkstelling als
naar stages en kansen binnen het vrijwilligerswerk met de focus op de meest kwetsbare
doelgroep;

e Initieren en ondersteunen van experimenten in het werk-welzijnslandschap, rond activering
en samenwerking met organisaties om drempels naar activering weg te werken;

e relaties opbouwen met organisaties, en hen ondersteunen bij het realiseren van leer-, stage-
en werkplekken;

Wie ben jij?

e Een sterke netwerker en bruggenbouwer

e Proactief, ondernemend en resultaatgericht

e Creatief en oplossingsgericht

e Uitstekend communicator

e Kennis van de sociale kaart en het werk-welzijnslandschap

e Inzicht in tewerkstellingsmaatregelen en werkplekleren (CMW, IMW, IBO, Wijkwerken, AMA
SE, AMA Welzijn...)

e Politiek-bestuurlijke sensitiviteit

e Je bent gedreven door maatschappelijke impact en persoonlijke groei; je wilt continu bijleren
en jezelf ontwikkelen.

e Je bentin het bezit van rijbewijs B
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Kan jij solliciteren?

Je hebt tenminste een bachelordiploma (of gelijkgesteld), of je zit in je laatste jaar en behaalt eind dit
semester je diploma.

Wat bieden wij jou?

e Impactvolle job: je creéert elke dag concrete kansen voor mensen en organisaties en draagt
bij aan een inclusieve arbeidsmarkt.

e Inspirerende werkomgeving: je maakt deel uit van een enthousiast team dat dezelfde missie
deelt;

e Ontwikkelingskansen: we stimuleren jouw persoonlijke en professionele groei met training,
begeleiding en de ruimte om jezelf te ontwikkelen;

e Flexibiliteit: een werkplek waar balans tussen werk en privé belangrijk is, met mogelijkheden
voor flexibel werken;

e Een deeltijds (80%) contract van onbepaalde duur op Bv-niveau (B1-B2-B3 lokale besturen)
en de aanleg van een wervingsreserve van 2 jaar. Je minimumloon voor deze functie bedraagt
2.496,62 euro bruto per maand. Je kan relevante werkervaring vanuit de privésector en/of als
zelfstandige tot max. 8 jaar meenemen. Diensten bij andere overheden kan je tot max. 10
jaar meenemen.

e tal van extra voordelen: soepele vakantieregeling, mogelijkheid tot thuiswerk, maaltijd- en
ecocheques, fietsvergoeding of terugbetaling abonnement openbaar vervoer,
hospitalisatieverzekering, eindejaarstoelage, tweede pensioenpijler (= aanvullend pensioen
bovenop het wettelijk pensioen).

Hoe verloopt de selectieprocedure?

e uiterste inschrijffdatum — 17 juni 2026

e preselectie op basis van cv en motivatiebrief

e persoonlijkheids- en vaardighedentest tussen 19 juni en 24 juni 2026

e mondeling interview/proef met voorbereidende thuisopdracht — dinsdag 30 juni 2026 vanaf
9u.

Reageer vandaag nog! Stuur je cv, je motivatie en kopie van je diploma naar tin.doms@kordia.be ten
laatste 17 juni 2026.

Wens je deel te nemen met een buitenlands diploma? Bezorg ons bij je sollicitatie minimaal een
bewijs dat je de aanvraagprocedure voor gelijkwaardigheid van je diploma bij NARIC Vlaanderen hebt
opgestart. Ten laatste bij je aanstelling bezorg je ons het gelijkwaardigheidsattest. Meer info:
https://www.vlaanderen.be/met-een-buitenlands-diploma-werken-in-vlaanderen

Twijfel je nog of is er iets niet duidelijk? Neem contact op met Marc Boeckx, tel 0493 56 03 14 of
marc.boeckx@kordia.be.
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Deze vacature is jouw kans om écht iets te betekenen. Wacht niet langer en grijp deze unieke kans om
deel uit te maken van Kordia, waar jouw werk dagelijks verschil maakt!



